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Calcul de l'index d'égalité professionnelle femmes-hommes
Barème 2020 – entreprise de moins de 250 salariés

Exyte égalité H/F

indicateur 
calculable 

(1=oui, 0=non)
valeur de l'indicateur points obtenus nombre de points maximum de l'indicateur

nombre de points 
maximum des 

indicateurs calculables

1- écart de rémunération (en %) 0 INCALCULABLE 40 0

2- écarts d'augmentations individuelles 
(en points de % ou en nombre 
équivalent de salariés)

1 1.5 35 35 35

3- pourcentage de salariés augmentés 
au retour d'un congé maternité (%) 1 100 15 15 15

4- nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes 
rémunérations

1 0 0 10 10

Total des indicateurs calculables 50 60

INDEX (sur 100 points) INCALCULABLE 100

L'index est incalculable car le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur à 75. 
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Les 4 indicateurs pris en compte sont :
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Exyte égalité H/F

Indicateur 1 – La suppression des écarts de salaire entre les femmes et les hommes, à poste et âge comparables
Il s’agit d’une obligation légale : « à travail de valeur égale, salaire égal » entre les femmes et les hommes. 
Pour avoir 40 points, l’entreprise doit atteindre 0% d’écart de salaire entre les femmes et les hommes à poste et âge comparables.
Les femmes sont sous représentées chez Exyte France : de fait, l’indicateur est non calculable,

Indicateur 2 – La même chance d’avoir une augmentation tant pour les femmes que pour les hommes
Le maximum de 35 points est accordé si l’entreprise a respecté ce critère,

Indicateur 3 – Toutes les salariées augmentées à leur retour de congé maternité, 
dès lors que des augmentations ont été données en leur absence
Le rattrapage salarial des femmes de retour de congé maternité est obligatoire depuis 2006.

Indicateur 4 – Au moins 4 femmes dans les 10 plus hautes rémunérations
Plus on monte dans l’échelle des postes, moins il y a de femmes. 
L’objectif est d’assurer à tous les échelons hiérarchiques, et notamment aux postes de direction, une représentation plus équilibrée des deux sexes. 
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